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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 372-ЗЭ 03.08.2016
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 88А-ОД от 23.06.2016 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Красноярский 

дом-интернат №1 для граждан пожилого возраста и инвалидов»; Адрес: 660041, г. Красноярск, 
ул. Курчатова д. 5

2. Для проведения специальной оценки условий труда по государственному контракту № Ф.2016.118845 от 
22.06.2016 привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Благотворительный фонд санитарно-
эпидемиологического благополучия н а с е л е н и я 655009, Республика Хакасия, г. Абакан, ул. 
Аскизская, 227; Регистраиионный номер - 1678 от 06.05.2011 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Майнагашева А.С. (№ в реестре: 1683)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 153
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
2. Заместитель директора по общим вопросам (1 чел.);________________________________________
3. Заместитель директора по соииальнои реабилитации и культурно-массовому обслуживанию (1
чел.);________________________________________________________________________________________
4. Инженер-программист 1 категории (1 чел.);________________________________________________
5. Спеииалист но охране труда (1 чел.);_______________________________________________________
9А. Бухгалтер (1 чел.);_______________________________________________________________________
10А (9А). Бухгалтер (1 чел.);_____________________________________________________________ •
11А (9А). Бухгалтер (1 ч е л . ) ; _______________________________________________________________
12А (9А). Бухгалтер (1 чел.);__________________________________________________________________
13. Экономист (1 чел.);_______________________________________________________________________
14. Начальник отдела по кадровым и правовым вопросам (1 чел.);_______________________________
15А. Спеииалист по кадрам (2 чел.);_____________________________ ___________________________ _
16А (15А). Спеииалист по кадрам (1 чел.);___________________________________________________ _
17. Делопроизводитель (1 чел.);_________________________________ ______________________________
20. Начальник хозяйственного отдела (1 чел.);_______ _________________________________________
91. Инженер (1 чел.);______________________________ __________________________________________
92. Техник (2 чел.)._________________________ _____________________________________________ _____

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
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53. Заведующий отделением (1 чел.):_____________________________ ___________
54. Специалист по социальной работе (1 чел.); _________________________
55А. Социальный работник (1 чел.);_________________________________________
56А (55А). Социальный работник (1 чел.);___________________________________
57А (55А). Социальный работник d  чел.);____________________________________
58А (55А). Социальный работник (1 чел.);____________________________________
59А. Социальный работник (1 чел.);_________________________________________
60А (59А). Социальный работник (1 чел.);____________________________________
61А (59А). Социальный работник (1 чел.);____________________________________
62А (59А). Социальный работник (1 чел.);____________________________________
63А. Социальный работник (1 чел.);_________________________________________
64А (63А). Социальный работник (1 чел.);____________________________________
65А (63А). Социальный работник (1 чел.);____________________________________
66А (63А). Соииалъный работник (1 чел.);____________________________________
67А. Социальный работник (1 чел.);_________________________________________
68А (67А). Соииалъный работник (1 чел.):____________________________________
69А (67А). Соииалъный работник (1 чел.);____________________________________
70А (67А). Социальный работник (1 чел.);____________________________________
71А (67А). Социальный работник (1 чел.);____________________________________
95. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (1 чел.);
96. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.);________
97. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.);________
107А. Уборщик производственных и служебных помещений (1 чел.);___________
108А (107А). Уборщик производственных и служебных помещений (1 чел.);
109А (107А). Уборщик производственных и служебных помещений (1 чел.);_____
110А (107А). Уборщик производственных и служебных помещений (1 чел.);
111А. Уборщик производственных и служебных помещений (1 чел.);___________
112А (111 А). Уборщик производственных и служебных помещений (1 чел.);
11 ЗА (111 А). Уборщик производственных и служебных помещений (1 чел.);
114А (111А). Уборщик производственных и служебных помещений (1 чел.);_____
115А. Уборщик производственных и служебных помещений (1 чел.);___________
116А (115А). Уборщик производственных и служебных помещений (1 чел.);
117А (115А). Уборщик производственных и служебных помещений (1 чел.);_____
118А. Уборщик территорий (1 чел.);_________________________________________
119А (118А). Уборщик территорий (1 чел.);__________________________________
120А (118А). Уборщик территорий (1 чел.);__________________________________
121А (118А). Уборщик территорий (1 чел.);__________________________________
135. Оператор по стирке и ремонту белья (1 чел.):___________________________
150А. Буфетчик (1 чел.);____________________________________________________
151А (150А). Буфетчик (1 чел.);_____________________________________________
152А (150А). Буфетчик (1 чел.);_____________________________________________
153А (150А). Буфетчик (1 чел.).______________________________________________
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 132
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 21
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Биологический 17
Микроклимат 4

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУ Г;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.
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 5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 

улучшению условий труда для 9_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки
1683 инженер-эксперт

(№ в реестре 

экспертов)
(должность)

труда:
Майнагашева А.С.

(Ф.И.О.)
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